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VOORWOORD 

Voor u ligt het basisdocument van het IVN 'Voorlichting en Educatie in Nationale Parken' voor de jaren 
2002 - 2007. Het IVN geeft vorm aan Voorlichting en Educatie voor alle Nationale Parken in Nederland. In 
ieder Nationaal Park is een coördinator Voorlichting en Educatie werkzaam. In de meeste Nationale Parken 
is ook een medewerker Voorlichting en Educatie. Alle medewerkers zijn professionals op het gebied van 
Voorlichting en Educatie. De coördinatoren en medewerkers werken in de Nationale Parken nauw samen met 
de leden van het Overlegorgaan, de terreinbeheerders, lokale (NME) groepen en alle andere betrokkenen in 
het gebied. 

Het IVN werkt voortdurend aan verbetering en vernieuwing van de Voorlichting en Educatie in en rondom 
de Nationale Parken. Maar het IVN beperkt zich niet alleen tot Voorlichting en Educatie. Zo hebben de pro­
vinciale directeuren ook zitting in de Overlegorganen ( of adviseren de Overlegorganen) van de diverse 
Nationale Parken. En het IVN is vertegenwoordigd bij het SNP (Samenwerkingsverband Nationale Parken). 
Hiermee heeft het IVN ook inbreng in het beleid van de doelstelling Voorlichting en Educatie binnen de 
Nationale Parken, de ontwikkeling ervan en de activiteiten en plannen binnen de Parken. 

In dit plan staan nieuwe activiteiten centraal, gebaseerd op opgedane ervaringen en inzichten. Het stelsel van 
Nederlandse Nationale Parken begint steeds meer volgroeid te worden. De Nationale Parken hebben een 
belangrijke rol met specifieke doelstellingen. Zij worden niet voor niets gekenschetst als 'de parels van 
Nederland'. 

Het beleid van het ministerie van LNV, o.a. de nota 'natuur voor mensen, mensen voor natuur' biedt zeker 
aanknopingspunten voor Voorlichting en Educatie in de Nationale Parken. We doelen dan op bijvoorbeeld 
de Robuuste Verbindingen, Ecologische Hoofdstructuur en de Biodiversiteit. 

Nationale Parken maken ook deel uit van het bewegende beleidsveld van de andere betrokken overheden 
zoals gemeenten, provincies en waterschappen. Activiteiten op het terrein van Voorlichting en Educatie zul­
len ook steeds in beweging blijven, juist om aan te kunnen sluiten bij die ontwikkelingen. 

Dit plan is samengesteld door het IVN, om helder aan te geven waar het IVN staat in de Nationale Parken 
en op welke terreinen wij onze visie verder gaan uitwerken. 

Samen werken aan onze visitekaartjes van de Nederlandse natuur! 

IVN 
JmT van Dalen, directeur 





1. NATIONALE PARKEN IN NEDERLAND 

1.1 Nationale Parken Beleid 

In 1980 verscheen de nota Nationale Parken Beleid van 
het Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij 
(LNV). Aanleiding voor het uitbrengen hiervan was de 
behoefte om waardevolle natuurgebieden veilig te stellen 
en te bewaren voor de toekomst. In 1969 zijn er interna­
tionale afspraken gemaakt tijdens de wereldconferentie in 
New Delhi van de IUCN van de Verenigde Naties. 
Nederland heeft deze ook ondertekend. In 1989 werd het 
eerste Nationaal Park in Nederland ingesteld, te weten 
Schiermonnikoog. De definitie van een Nationaal Park in 
Nederland luidt als volgt (definitie door IUCN): 

Bij het tot stand komen van het Nationale Parken beleid 
heeft het ministerie van LNV vier doelstellingen gefor­
muleerd: 
1 intensiveren van natuurbehoud en natuurontwikkeling 
2 stimuleren van mogelijkheden om mensen hiervan te 

laten kennisnemen (voorlichting en natuur- en milieu­
educatie) 

3 bevorderen van mogelijkheden om mensen ervan te 
laten genieten (natuurgerichte recreatie) 

4 bevorderen van wetenschappelijk onderzoek 

Het regeringsbeleid is gericht op het tot stand komen van 
een stelsel van 21 Nationale Parken. Op dit moment 
(2002) zijn 18 Nationale Parken ingesteld (waarvan er 8 in 
oprichting zijn). Deze Parken maken deel uit van de 
Ecologische Hoofdstructuur (EHS). De parken bieden 
samen een representatief beeld van de Nederlandse natuur. 

1.2 Bestuurlijke structuur van Nationale Parken 

Wanneer een gebied wordt aangewezen als Nationaal 
Park, start er eerst een oprichtingsperiode. Tegelijk met de 
instelling tot Nationaal Park in oprichting installee1t de 
Minister van LNV een Overlegorgaan. In het Overleg­
orgaan zijn alle eigenaren, beheerders en bestuurders ver-

tegenwoordigd die taken of verantwoordelijkheden heb­
ben in het parkgebied. De voorzitter is onafhankelijk en 
wordt door de Minister aangewezen. Tot de verantwoor­
delijkheden van het overlegorgaan behoort de zorg voor de 
Coördinatie Voorlichting en Educatie over het betreffende 
Nationaal Park i.o. Het meerjarenplan Voorlichting en 
Educatie dient te worden ve1taald in jaarprogramma's. In 
ieder Nationaal Park i.o. wordt een coördinator 
Voorlichting en Educatie aangesteld. Tevens is in de 
meeste Nationale Parken een medewerker Voorlichting en 
Educatie werkzaam. Deze medewerkers zijn in dienst van 
het IVN. De kosten hiervoor worden vanuit het Ministerie 
van LNV rechtstreeks betaald aan het IVN. Het IVN heeft 
binnen de Nationale Parken een adviserende functie op het 
gebied van Voorlichting en Educatie. Het Overlegorgaan 
is opdrachtgever voor deze functie, het IVN opdrachtne­
mer. De coördinator Voorlichting en Educatie adviseert het 
Overlegorgaan over dit taakgebied en stelt het meerjaren­
plan en de jaarplannen op. De activiteiten genoemd in 
deze plannen worden door de coördinator (en eventueel 
medewerker) uitgevoerd of gecoördineerd, in samenwer­
king met leden van het Overlegorgaan, beheerders en 
andere betrokken pmtijen in het gebied. Deze activiteiten 
geven ondersteuning aan het bestuurlijk draagvlak van het 
Nationaal Park. Er wordt door ieder Nationaal Park ook 
een werkgroep Voorlichting en Educatie ingesteld. Deze 
werkgroep bestaat onder andere uit voorlichters van de 
betrokken organisaties. De provinciaal directeur van het 
IVN Consulentschap is voorzitter van deze werkgroep, de 
coördinator is secretaris. De werkgroep bespreekt de jaar­
plannen en de uitvoering hiervan. 

1.3 Het /VN en Nationale Parken 

Wat is het IVN? 
Het IVN, Vereniging voor Natuur- en Milieueducatie. Het 
IVN werkt aan het vergroten van de betrokkenheid van 
mensen bij natuur en milieu gericht op een duurzame 
samenleving. Het IVN kent een vereniging en een 
beroepsorganisatie. De activiteiten komen rechtstreeks ten 
goede aan natuur, milieu en landschap of komt tot uiting 
via diverse samenwerkingsverbanden met andere organi­
saties. Verspreid over Nederland telt de beroepsorganistie 
van het IVN 11 Provinciale Consulentschappen. De vere­
niging kent 177 plaatselijke vrijwilligersafdelingen. 
K01tom: ruim 120 medewerkers en 16.000 leden zetten 
zich actief in voor natuur en milieu door middel van 
voorlichtende en educatieve activiteiten voor jong en oud. 
Een van de werkvelden is de Voorlichting en Educatie in 
de Nationale Parken. 

Het IVN is de grootste landelijke organisatie voor natuur­
en milieueducatie. Het biedt een platform voor afstem­
ming en overleg op het gebied van natuur- en milieuedu­
catie, en tracht continu natuur- en milieueducatie in te bed­
den in provinciale en landelijke organisatiestructuren. 





IVN en Nationale Parken 
Door de kennis en ervaring bij het IVN op het gebied van 
natuur- en milieueducatie en voorlichting is het de organi­
satie die deze taken binnen de Nationale Parken in 
Nederland waarborgt. Vanuit de beroepsorganisatie van 
het IVN worden werkcontacten onderhouden met natuur­
en milieucentra, terreinbeheerders, overheden, natuuror­
ganisaties en vrijwilligers. Al deze werkcontacten vormen 
onder andere input voor de activiteiten in de Nationale 
Parken. Het IVN heeft een onafhankelijke rol in het 
Nationaal Park doordat ze geen terreineigenaar is of ande­
re eigendomsbelangen heeft. 
Alle coördinatoren en (de meeste) medewerkers 
Voorlichting en Educatie zijn in dienst van het IVN. 

Het IVN zorgt V1Jor: 
• werkoverleg, c~aching 
t Jes~ur,é/igheidsb:fvprdering 
•~belcddslijn'!~.uttzetvande(qkeniridfNationalêPqrren 
·• mogelijkh?den om tekomer tq(vc'frnieuwingop lu!f · 

gebied-van• Voorfiçhtfng en Ec{ucati e 

1.4 Doe/stelli11ge11 Voorlichti11g en Educatie vanuit LNV 

Onder 1.1. worden de vier doelstellingen van het ministe­
rie van LNV genoemd ten aanzien van het Nationale 
Parken beleid. De volgende aandachtspunten vallen vol­
gens het ministerie van LNV onder natuur- en milieu­
voorlichting, educatie en natuurgerichte recreatie (Nota 
Nationale Parken Beleid 1980 en het werkdocument 
Voorlichting en Educatie Nationale Parken. 

Doelgroepen in Nationale Parken benoemd door LNV 

Nati,ur- en mÎfÎeuvoor/ichtingen Educatie,' 
• beleidsondêrsteunende.··instrümenten 
•·.yoorbëelrffimctie. în nat?fllr ... en milieueducatie 
• spin--.ojf in c{eruimeomgeving van het Nationaal Park 

om 1ne1Jsenbew11sfte 1r1akenvannatuûrenlanefschap 

Nätuurg<;richte•iecreatie.'·····. 
• Naûo~ale P~,:ken he~b:~n ~en}oc{flefünètie 
•.behouden.e1tgerisht ontwikkelenyan vor1nenvçu1 ·.• 
re.creatief mecfegebruik vgn 11atttur. en landf.chap, ... 
echt~rMnnen efe grf~zert die behçlld en ontwikkeling 
van den4tuur toelate,~ .. ·•• i > . . .. . > \ . i ....... ·•.· 

• ·dpor.•VoorNshtingp11Eqll(!afif r~sreant de lJlaardf··Yan 
het ~êb:ied lateri in}û?n Hierbü.woï-dt ingespeeldpp .. · 
zorgen betrokkenheidvan·derecreantvoorde o,nge­
ving. 

•··eltra aandacht voorzi?rtingengehandfçapten 

Nationale Parken maken deel uit van het algemene beleid 
van LNV. Zo willen we hier de nota 'Mensen voor Natuur 
en Natuur voor mensen' noemen, waarin de Nationale 
Parken worden genoemd. Raakvlakken hebben EHS, 
Robuuste Verbindingen en Biodiversiteit. Binnen extra 
impuls bezoekerscentra speelt ook Nationale Parken een 
rol. Een relatie tussen bezoekerscentra en Voorlichting en 
Educatie is dan ook duidelijk aanwezig. LNV heeft het 
programma Leren voor Duurzaamheid geïnitieerd. 
Belangrijke kenmerken zijn meer samenwerking tussen 
organisaties overheden - bedrijven, maatschappelijke 
verankering en bestuurlijke integratie. Onderdelen die ook 
binnen de V &E van Nationale Parken aan de orde komen. 

Er is een aanqofvQOr schol~noni:wikkdd .dat in de 
. meesteNPwordrgebruikt .. 

De bezoekerscentra die vaak door terreinbeheerders worden beheerd vonnen in feite ook een intermediaire groep. 
Voorlichtings- en educatie-activiteiten vinden ook via die weg plaats. 





Bij de opstelling en uitvoering van de jaarplannen 
Voorlichting en Educatie worden deze doelstellingen als 
uitgangspunt genomen. Uiteraard in nauw overleg met de 
Overlegorganen, die deze jaarplannen accorderen. 
Een goede relatie tussen de coördinatoren en medewerkers 
Voorlichting en Educatie van de Nationale Parken en de 
intermediaire doelgroepen is van essentieel belang om de 
betrokkenheid van de lokale en regionale bevolking bij het 
Nationaal Park te vergroten en het draagvlak voor natuur­
behoud en natuurontwikkeling te versterken. Door een 
goede relatie met intermediaire doelgroepen en door hen 
van de juiste informatie en de juiste inzichten te voorzien, 
kan een breder publiek actief bereikt worden dan de coör­
dinator en medewerker alleen zouden kunnen. De inter­
mediaire doelgroepen vormen een belangrijke groep voor 
de Voorlichting en Educatie activiteiten in het Nationaal 
Park. In de jaarplannen van de Nationale Parken wordt 
deze doelgroep expliciet genoemd. Het beleid en de acti­
viteiten worden o.a. gericht op deze doelgroep. Per 
Nationaal Park kunnen er verschillen zijn in de diverse 
doelgroepen. Dit is uiteraard afhankelijk van het beleid 
van het betreffende Nationaal Park en de daaruit vo011-
vloeiende jaarplannen. 





2. VOORLICHTING EN EDUCATIE 

IN DE NATIONALE PARKEN 

DOOR HET IVN TOT 2007 

2.1 Effecten, meerwaarde van Voorlicltting en Educatie 
en doelgroepen tot 2007 

In het beleidsplan 1997 - 2000 van het IVN over Nationale 
Parken is aangegeven welke rol het IVN heeft binnen de 
Nationale Parken en wat de doelstellingen zijn. Vanuit dit 
plan, en de ervaringen opgedaan in deze periode, is het 
I~N gekomen tot dit basisdocument dat deels een terug­
blik en anderzijds een vooruitblik kent. 

Uiteraard is dit plan gebaseerd zowel op het IVN beleid als 
de missie van het IVN. Het vergroten van de betrokken­
heid van mensen bij natuur en milieu, gericht op een 
duurzame samenleving. 

Effecten van Voorlichting en Educatie 
Nationale Parken zijn de visitekaartjes van de Nederlandse 
natuur. Hier zal ook in de toekomst voor moeten worden 
gezorgd. Belangrijk is dat de activiteiten uiteindelijk lei­
den tot een andere wijze van gedrag en handelen. 
Voorlichting en communicatie, kennis, inzicht, educatie, 
participatie en draagvlak zijn daarin onontbeerlijke instru­
menten. Deze instrumenten zijn onder te brengen onder de 
noemer leerprocessen over natuur en milieu of sociaal 
instrumentarium. Hiermee wordt beoogd dat deze instru­
menten effect hebben op het handelen van mensen en de 
keuzes die gemaakt worden ten aanzien van natuur en 
milieu. Doordat mensen in aanraking komen met de 
natuur, de natuur kunnen beleven, kan eerder de waarde­
ring en de betrokkenheid toenemen. Doel hiervan is een 
groter draagvlak voor natuurbehoud en natuurontwikke­
ling creëren. 

Meerwaarde 
Met meerwaarde wordt hier het positieve effect bedoeld 
dat bereikt wordt voor natuur en landschap in een speci­
fiek gebied, door voorlichting, educatie en onderzoek in 
en over het gebied. 
~oorlichting en Educatie is één van de belangrijkste 
mstrumenten om de meerwaarde van het totale Nationale 
Parken stelsel aan te geven. Maar de meerwaarde is twee­
ledig. Aan de ene kant dus Voorlichting en Educatie, aan 
de andere kant de meerwaarde van het IVN voor de 
Nationale Parken doordat er een landelijke eenheid ont­
staat. 

De meetwaarde wordt ondfT tlllderenbeteikt door: 
• Çoördineren van VoorlichtingenE1ucatie.Alle betrok~ 

kenen zorgen hiw·door (zov~el als lYI08eltjk) vo9r ëen 
eenduidigecom1J1unicqtie en erts samenwerking op het 
gebied van. Voorlichting er/Educatie. 

• Planmatig werken.aan nqtuur->en milie11eduç4tie bij­
voorb?eld via mee1jar(fn plannen en jamplannen. 

• Door .middel van activiteiten steeds meer zorg en 
betrokkenheid creëren bij het Nçtionale Park. 

• Doormiddetvan voorlichting b<-:hmgst<-:/ling ên 1naçt­
sçhappelijk· draagvlak creërenyoor behoud enpeheer 
van de in het Nationale.Park aanwezig<-: natuur- en 
landschapswaarden. .. . . · 

• Ppor de Jtitgekiende <:01n1Y1unicftieslrqtëgie. kunnen 
Natio~ale Parken inc/ividueel, maar pok gezan1e1ilijk 

·. viahäSNP, de. ~aatschappelij~e.betrokkenheic/ aan~ 
z~enlijk vergroten Voqrlkktb1g er Bdi.catie ~n natuur~ 

.
g~riçhte recr<-:atie .. hebben efqqrin .. . ·· Cf!.n · f:J«langrijke 
ondersteunende rql. 

• Ondersteunen van het bestuwlt.fk draagvlak. 
•Inzetten vat1 (Ie brede ne.twe1:ken van het 1VNHet1VN 
heeft• op prqvt,wf qal 11ivequ in qlle ,·egio s qrede net­
werken hij q.a, natUl(r- en nu'lieuorgaYJisaties, Nqtuur 
e1t.1tiilir!ueducatiev.e centra enprovÎl1cie:- en• gem14ente 
besti,urders .. Dit 11(!f:Vrr/ç wo,~dt do{Jr het IVN ingezet 
binnen de N4tióncllê f' arkën. 

• ZorgdragenyoorbJt geb13dk mäk7n ya~ elkaq,:s ~wva-: 
ringe11 bijvoor~ eeld in bijeepko111ste11 voqr coördinato~ 
re.nen medew?rkers Voorlic/JtlngenEducqtie, . 

Doelgroepen 
Doelgroepen waarop het beleid van Nationale Parken 
gericht is zijn o.a. bestuurders, beheerders, minder vali­
den, allochtonen, recreanten, ondernemers, vrijwilligers, 
omwonenden en organisaties gericht op natuurbeheer en 
recreatie. In feite een mengeling van intermediairen, orga­
nisaties, overheden en individuen. 

De te bereiken doelgroepen worden bepaald door het 
Overlegorgaan in de Nationale Parken. Overlegorganen 
worden hierbij uiteraard geadviseerd door de coördinato­
ren. Door goede interne voorlichting met alle betrokkenen 
wordt hierover beleid opgesteld. Door gestructureerde 
externe voorlichting worden de beoogde doelgroepen 
bereikt. 

Uiteraard adviseert het IVN ook op dit gebied. Dit advies 
wordt ingebracht via de Overlegorganen. 

2.2 /11/toud van Voorlicltting en Educatie voor de 
komende jaren tot 2007 

Wat betreft de toekomst van Voorlichting en Educatie voor 
de komende jaren wordt onderscheid gemaakt tussen de 
onderdelen beleid, activiteiten en doelgroepen. De onder­
werpen komen voort uit de opgedane ervaringen in de 
afgelopen jaren. Deze ervaringen zijn het uitgangspunt 
voor het mee1jarenplan 2002-2007. Dit meerjarenplan is 
opgenomen in Bijlage A. In dit schema staan de activitei­
ten die het IVN wil ondernemen in de Nationale Parken. 
In de periode tot 2007 zullen stapsgewijs de verschillende 
onderwerpen worden uitgewerkt. Per Nationaal Park zal 
hierover overleg zijn met het Overlegorgaan. 





2.3 Uitvoering in de periode van 2002 tot 2007 

2.3.1 Basisactiviteiten 
Het IVN blijft zich inzetten voor de reguliere basisacti­
viteiten Voorlichting en Educatie, en wil deze kwalitatief 
op een nog hoger peil brengen. Reguliere activiteiten zijn: 

Bèleitl: 
• De .adviesrol lVJv Ci>nJulentsêhäjJpeflJer, áaniien wrn 

VoorJichting<:!n ·Educçtlèin Naponçle Parke.n . 
In sçmenwerking met Werkgrpf pVo<>rlîçhting 

enEduca.tiec> .· >. .i> > ... ····•··•· .. ·•··· •jnput)eyerert ççn de l3ehe.er- en 1nrfr:htingsplannen 
1ra.ar hftg~a(om .Voorlid1(ing enEduçafiC. ........ · 

~ .. iY1Spelen op . aktue/? /JeleidsQntwikk<ding?n vanuif de 

rijksoverheid ·• .... ··•·. . .· . ..... .. ·.·.· .... 
• opstel/en v.án jaarplannen en meerjarenprogram:' 
ri1asiniederNationaal Park 

ActMtttiten: · · · 
• cof ?tnere11 Van . fiodichiiJki .eh Educq!Je<binnën qe 
~atiq~qle fqrken .. · . · . > .····. / · · .· .•· ... ·•· ) • •· · 

• reqlfserenypn een actue?l basispak{,eOn alle Natiormle 
Parken . 

•websHe·.Nationale. iarken 01iderhóude~en Verdër ûtt.c 
bqu~yenperNatiQTiaa[Pqrk . > • / . ·. · ........ ····• 

• redaçtie wm nie11wsbrieven die in de Natkmale Parkën 
1vorilenuitgegeven ... · .. 

• ontxvîkk.elé/r, e.n onderhQud,m van e?~. befqn~rij~ 11.et~ 
we.rk vopr terreinge/Jonden ~oprliçhtinfren J:;dycatie: 

.. Een vrJwilligerska.1ervormt .hiervan· .. een .onderdeef 
•·trainingycm beroepskrqchte~ e? vrijwilligers .die fCtief 
~ijninberNqtionaqfJ>ark / / .··. • ...... ·.··· ... < ••.. •·•• .•. ·•·• 

0 ontwikkelene.nJmplementetff.11 l'<Jn ed«ç<1tieve activitd-
tenyoor diverse dQelg,:oepe11 

• eval11~~en en mon.it(Jren van f ttivfteÜft 
• cont{11/1 werffen . 9an • kwalit~its:'verbeterfng yan 
vfteiten (met.m1deren) qinn~n. !Jf!.tf ationqle Pqrk 

• z~rgdrqgen voor de voorlf shtir1§ titSsen ({lle betrok­
. kenen hij deVoorlichtinr, (!11 ~di1yqtiejn bet Nat/on.aal 
Park, bijvoorbeelq 1oor .de•• org{inisatie yan de werk, 
gr~~l? ~?orlkhting en Eciucati(! 

• continuere11 v911•1ebestaan4eaÇtiyiteiten yanBanh···. 
Edu9.ationof.<1ndere natuur~elevingsmethodes en het 
uitbcmwen van deze activiteitei1 · in meerdere Parken 

Att1tdachtspunte11 ziJ1t.: 
• kwaliteitszórg 
• pro15.rammqtische aànpak .en aaritlaçhtvoor 

continu?ringlimplemen(atie van activiteiten 

2.3.2. Nieuwe 011twikkeli11gen 
Eén van de doelstellingen van het Nationale Parken Beleid 
van LNV is het stimuleren van innovatieve activiteiten. 
Door samen te werken met andere partners en onderling 
tussen de Parken wordt gebruik gemaakt van elkaars 
expertise. Ook het samenwerkingsverband (SNP) stimu­
leert samenwerking tussen alle deelnemers van het 
Nationale Parken stelsel in Nederland. 

Het IVN wil zich inzetten voor innovaties in de komende 
jaren. Deelname aan activiteiten of pilotprojecten is facul­
tatief, afhankelijk van de situatie van het betreffende 
Nationaal Park waarbij we denken aan menskracht, land­
schappelijke mogelijkheden en dergelijke. 
Alle nieuwe activiteiten en pilots worden besproken 
binnen de Overlegorganen. Na goedkeuring worden ze 
opgenomen in de jaarplannen. 

Er wordt met de samenwerkende partijen steeds meer aan­
dacht besteed aan voorzieningen en activiteiten voor min­
der validen. 
In een aantal Nationale Parken is ervaring opgedaan met 
werkvormen vanuit beleving zoals Earth-Education. In de 
komende twee jaren moet duidelijk worden of dit voor alle 
Nationale Parken in het basispakket wordt opgenomen. 
In enkele parken wordt nu gewerkt met Earth-Education 
en worden natuurbelevingstochten georganiseerd. 
Daarnaast is de internationale samenwerking een innova­
tieve ontwikkeling. Door het IVN Consulentschap 
Gelderland is een internationaal project gestart rond het 
thema minder validen, waarbij samen wordt gewerkt tus­
sen Nationale Parken in Polen en Nederland. 

Voor de uitwerking van het meerjarenplan verwijzen we 
naar bijlage A. 





3. FINANCIËN EN INTERNE 

ORGANISATIE 

3.1 Financiën en personele inzet 

Het Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij 
(LNV) subsidieert de Voorlichting en Educatie van de 
Nationale Parken. Hiervoor zijn twee budgetten beschik­
baar. 

Personele budget: 
Allereerst is er budget beschikbaar voor een Coördinator 
Voorlichting en Educatie per Nationaal Park. Het aantal 
uren verschilt per Park in verband met de besteedbare 
financiën en de gestegen loonkosten. Daarnaast is er de 
mogelijkheid voor een educatief medewerker in sommige 
Parken. Deze financiën gaan in een aantal situaties recht­
streeks naar het IVN landelijk en worden doorgesluisd 
naar de Consulentschappen waar de coördinatoren ( en 
eventuele medewerkers) in dienst zijn. 

Activiteitenbudget: 
Het activiteitenbudget voor Voorlichting en Educatie is 
onderdeel van de algemene bestedingsgelden van het 
Nationaal Park. Jaarlijks wordt per Park een bestedings­
plan vastgesteld. Activiteiten/projecten omtrent Voor­
lichting en Educatie worden naast de overige projecten 
beoordeeld en vastgesteld door het Overlegorgaan. Iedere 
partij binnen het Nationaal Park kan projecten indienen. 
Daar waar het projecten betreft op het gebied van 
Voorlichting en/of Educatie zal overleg worden gepleegd 
met de coördinator. 

Voor de begroting van Nationale Parken 2002 zie bijlage 
D. 
Hierin staan per Nationaal Park de kosten vermeld voor de 
coördinator en medewerker Voorlichting en Educatie. 
Achter de kosten wordt per park het subsidiebedrag van 
LNV vermeld. De begroting van het activiteitenbudget 
Voorlichting en Educatie worden vastgesteld door de 
Overlegorganen. In het verleden zijn er geen duidelijke 
schriftelijke afspraken over het onderdeel Voorlichting en 
Educatie tussen LNV en SNP en IVN vastgelegd. Om die 
reden wil het IVN toewerken naar een convenant met 
LNV en SNP. In dit convenant worden afspraken vastge­
legd betreffende Voorlichting en Educatie zoals de perso­
nele inzet en het leveren van een basispakket aan acti­
viteiten door het IVN voor de komende jaren. 

3.2. Taken van de coördinator en de medewerker 
Voorlichting en Educatie 

Sinds 1996 kennen de meeste Nationale Parken twee func­
ties, namelijk coördinatoren Voorlichting en Educatie en 
medewerkers Voorlichting en Educatie. 
In de loop der jaren zijn de taken van de coördinator en de 
medewerker zich steeds meer gaan uitkristalliseren. 

DefoÎJfdim,tor .. Voórlichtlngm Et!Ûé~t/~lteeft 
als hela:ncrijkste taken: 
• a1visfre~.opgebied.vanfoorlichtin~ en Educatie 
• opstelfon wm mee1jc1renpla.nnen/jagrp/qnnen 
• ä>ö,t:dineren (en ionodig uitvqeren) · van educqtîev~ en 

voorliéhtënde aêtMteiien, 

be educatief medewèrker voert de aáivitèiten uit, 

Om de taken helder te scheiden en duidelijk naar buiten te 
zijn, zijn de functiebeschrijvingen van beide functies her­
zien in 2001. Zie hiervoor bijlage C. 

Voor de toekomst streeft het IVN er naar dat ieder 
Nationaal Park een coördinator van minimaal 18 uur per 
week heeft en een educatief medewerker van minimaal 18 
uur per week. Eind 2002 wordt nagegaan, in samenspraak 
met SNP en LNV of de huidige menskracht voldoende is 
om de doelstellingen op het terrein van Voorlichting en 
Educatie te verwezenlijken. 

3.3 Landelijke coördinatie 

In deze paragraaf wordt ingegaan op de landelijke coördi­
natie en aansturing. Gezien het gegeven (bekend in 2001) 
dat financiering van de landelijke coördinatie niet meer 
structureel door het ministerie van LNV wordt verstrekt, 
staan op pagina 10 twee mogelijkheden. De eerste moge­
lijkheid gaat uit van een landelijke coördinatie, waarvoor 
nog een financieringsbron moet worden gezocht. In de 
tweede mogelijkheid komt de financiering vooral uit het 
reguliere budget van de Nationale Parken en de 
Consulentschappen voort. 





Coördi11(lfie 

Optie 1 (meest optimaal) 
Kosten apart gèflnancietd door LNV of a11d.ere externen 

Minimaal 0,5 fte (18 uur) .\l◊or landelijke coördinatie (methodiekont­
wikkeling, symposia, deslçµndlglieidsbevotdering eti onderhoü~en 
website-pagina) 
Deze medewerker kan een: com~inatiefunctie meteentegüHere èoördi~ 
natortaak zijn. 

Werkbüdg,etvoor meth()dièkoptWik;keling symposia en deskundig~ 
heidsbevordering · · · · · · · · · 

..... ..<:·· .. · .:. ::".·.·<>:·. :.:· .<., :.--: ····' .. · .. ,·· · .. · .•-·_:·-. ·:_:_ 

Integrátlë in de rueU,ve \Vèbsit~ và11 IYNover ieren voor (iuu!',:alin17 
hèid.(bijhouden• van. införmatie),stimulef!)n van nfoµwe kennisóntlvik­
keling doori1ct1eve pi)otptojecte11 ht 1~ Natlonaltparken · · · · · 

Opzet Vllll kënnis(èams wäarin door meer.dere mensèn: niiiu,ve 
activiteiten on(Wikkeld worden Of \\'itllt' ·Mll•kwaliteitsverbeteririg kan 
worden gewerkt; Deze kennisteams hebben ten allen tijde een tijdelijk 
kar*terenWorden opgeheYf!lOP helîno~ent dathetproductlkge-
realiseerd · · 

Jaarlijks eeátvieèdaagse desktiridigbêidsbe.vonlering vo◊r.illle c◊ör.i 
dinatoren: en medewerkers, · · 

Jaarlijks·ItÎiÏlim11al tv,èe· reguliere ov~rleggertv~or zowel .è&i)rdinatdrétï 
als mede\verkers. . . . . . . . . .. . . . . . 

.. .. .... .. . 

OÜtwikkelen van.een kadër voor fuonitoringssystêem met mogelijk~ 
heden V(){)( maat\verk en regelntátig doelgroepenonderzoek 

Overige organisatorische zaken 

Optie 2 (minimaal) 
Kosten uit parkenbudget en reguliere subsidie consu­
lentscllappen 

CoûnterpartsfösS!lil coördfoatQren e11 riïêde\Vêr~êrs onder-
ling . .. . . ... . . . . ·. . 
Reguliefe coaching ·doorprovinçli1al· directeur 

: . . . . . . . . . 

• . viamailen regUHere.yóorliclttingfoiddeleri kennis uitwisse~ 
. lert en zo nodig ontWikkëlen vja gezamenlijke proJectën in 

de. Natiomde Parken 

In het onderstaande overzicht staan de verschillende overlegvonnen die het stelstel Nationale Parken kent met daarachter de ver­
tegenwoordiging vanuit het IVN (Consulentschap). 

Samemverkhtgsver.band Nationµle 1'4rl(:en (SNP): Jleheersconuniss/e:·· 
• Vo<>rzittersöv~rleg: · • Cqördiriafor (adviesHd) 
•Algetnëen directeur (adviesHd) • Werkgr()ep Yoorlicltting e11 E<lucatie: 

• Provindaal dfrecteur(voorîitter) 
Secretarissenovêr(eg: • Coördinator (~ecretaris) 
Provinciaafdfrecteur ( advies lid) 

over/egorçaa111• 

• llrovinci!al <lil-ect~ur (insóll?migëparketi Ud, înandere 
adviserend Jid of toehoorder) 

• Coördinator . (in. sommige parken 
in and~tê toehoorder) 





Het !VN streeft ernaar om alle provinciaal directeuren zit­
ting te laten nemen in het Overlegorgaan. Juist omdat 
natuur en milieu-educatie een van de vier hoofddoelstel­
lingen van het Nationaal Park is. Het is belangrijk dat 
binnen discussies Voorlichting en Educatie een belangrijk 
aandachtspunt blijft. Tevens is het belangrijk om de lijnen 
naar het SNP, de voorzitters en secretarissen en de andere 
leden van het Overlegorgaan vast te houden en waar nodig 
te verstevigen. 

Deskundigheidsbevordering/training van de medewerkers 
Voorlichting, Communicatie en Educatie is mensenwerk. 
Mensenwerk houdt in: het voortdurend bijscholen van die 
mensen op nieuwe ontwikkelingen en inzichten zowel op 
inhoudelijk terrein als vaardigheden. leder IVN 
Consulentschap zorgt , in samenwerking met het landelijk 
IVN, voor de begeleiding en deskundigheidsbevordering 
van haar medewerkers. Tevens is er ruimte en budget voor 
de medewerkers om studiedagen of congressen bij te 
wonen. Het brede netwerk van de IVN Consulentschappen 
(met natuur- en milieuorganisaties en NME-centra in de 
regio, bestuurscontacten in de provincie etc.) kan via de 
IVN medewerkers ingezet worden in de Nationale Parken. 
De aanwezige kennis bij deze organisaties is een informa­
tiebron voor het IVN. 

Werkoverleg 
Regulier werkoverleg vindt plaats tussen leidinggevende 
en medewerkers van het IVN. Regelmatig is er overleg 
tussen directie en individuele medewerkers. Daarnaast is 
er ruimte voor intervisie. Maar ook de coördinatoren 
onderling begeleiden elkaar. Zo is er een buddy-systeem: 
in koppels van twee heeft men regelmatig contact met 
elkaar over het werk. Minimaal één keer per jaar komen de 
coördinatoren bijeen voor een tweedaagse, die wordt geor­
ganiseerd en begeleid door de coördinatoren en een direc­
teur van één van de IVN Consulentschappen. Beleidsont­
wikkelingen, maar ook vernieuwing van het Parkenbeleid, 
ontwikkelingen op het gebied van Voorlichting en 
Educatie komen aan bod en uiteraard is er aandacht voor 
uitwisseling. Ook de educatieve medewerkers van de 
Nationaal Parken komen jaarlijks minimaal 2 dagen bijeen 
om overleg te voeren over methodiekontwikkeling en uit­
wisseling van kennis en ervaring. 

3.4 Werkgeverschap en op<lraclttgeverscltap 

Gedurende de laatste jaren is gebleken dat aansturing van 
Voorlichting en Educatie in Nationale Parken een bijzon­
dere dimensie heeft met het LNV als algemeen opdracht­
gever en het Overlegorgaan in de rol van zowel klant als 
opdrachtgever wat betreft activiteiten en het IVN tenslotte 
als werkgever. In de werkgeversrol wordt gezorgd voor 
aansturing en deskundigheidsbevordering en kan gebruik 
gemaakt worden van het NME-netwerk. Een goede 
afstemming tussen alle partijen Dagelijks Bestuur van het 
Overlegorgaan, coördinator, IVN, management en LNV is 
belangrijk en de provinciaal directeur speelt hierin een 
voorname rol. 

De meerwaarde van de huidige constructie, namelijk dat 
het !VN de coördinatoren en medewerkers Voorlichting en 
Educatie als werkgever aanstuurt en inhoudelijk begeleidt, 
is nog steeds van kracht. IVN zorgt voor inhoudelijke 
begeleiding op natuur- en milieueducatieve activiteiten en 
er is sprake van kruisbestuiving van andere inhoudelijke 
onderwerpen of methoden. Juist doordat er een nauw ver­
band bestaat met natuur- en milieueducatieve activiteiten 
voor andere doelgroepen, zoals basis en vomigezet onder­
wijs, vrijwilligers, recreanten, kunnen activiteiten in het 
Nationaal Park verder ontwikkeld worden. Er wordt 
gestreefd naar kruisbestuiving tussen de verschillende 
natuur- en milieueducatieve activiteiten binnen een IVN 
Consulentschap, maar ook kruisbestuiving tussen de acti­
viteiten van de verschillende IVN Consulentschappen en 
Nationale Parken landelijk. 





4. RELATIE SAMENWERKINGS­

VERBAND NATIONALE PARKEN 

EN MINISTERIE VAN LNV 

PerJ}anuarf1996 is he(Samenwert,ingso.verleg 
Nat/()1t(llePt1rke11 gestart. Dit <tverleg lteeft de. volgeitde 
f'1Jèties: .. > < ·•··•.· ·.. . .. •·.·.· < .. . ........ ·· 
a. uitwisselen v.an ilf!J1rn1atie1 kenvis en ervarh1góp het 

gebiec{ vqn behèe1; ·•· inrièhting, .•.• Yoorliëhttng èn 
Edz{çatie .. en recieqtie•• t.11ssen le parken. w1derlfng .. e1r 
tussen f e p~rke'J en andere 9rganisaties (zowd natiw 
npa! alfîinternationaal) .· .· . . . . ...... ·. . ·. ··••·· .. ·•·· ....... ·· 

b onderhquden · van ·contacten. (onder meer met LNV) 
. ()V~r algeme?e 01;..derwerp<!'J . V()Ol' het .. ]f athmálf 

P a1·kênstelsel ;signaleren van {~ndensen,. onpiikkelin­
ge1~en knelp11nten; dpen van v.oors.tfllerrterzáke .. 

c °:?f)vlk~elen, coördinerenyq'Jgemeens.c~appe(üke··· ....... •·• 
pr°:}ectef) o.nder meer op ~et ff ebied van. Voorlicl,ting 
en F..ducafi.e, ovder;oek enmonitoring .• . . . .. . 

d biede13 wm. advies en.·. 9ndersteuning adn nieuwe 
Nationale ParkènJ1r oprit::hting. 

Het Samenwerkingsverband Nationale Parken (SNP) 
startte als een overlegplatform van voorzitters en secreta­
rissen van het Overlegorgaan en vertegenwoordigers van 
LNV. Later is bij dit overleg het IVN aan tafel komen zit­
ten omdat zij de taken van Voorlichting en Educatie bij de 
Nationale Parken uitvoert. Het SNP vergadert 6 keer per 
jaar. Er wordt informatie op praktijk- en werkvloerniveau 
uitgewisseld en er worden gemeenschappelijke beleidsza­
ken besproken. Het SNP kent twee overlegstructuren; het 
Voorzittersoverleg en het Secretarissen-overleg. In beide 
gremia heeft het IVN een adviserende rol over de doel­
stelling Voorlichting en Educatie. Daarnaast wordt indien 
nodig bilateraal overleg gevoerd. 

Het IVN hecht grote waarde aan de samenwerking van de 
Nationaal Parken. Uit het oogpunt van de inhoud van 
Voorlichting en Educatie is het belangrijk om een samen­
hangend stelsel van Nationale Parken te hebben. Voor een 
bezoeker is het helder door het aanbod van activiteiten dat 
men een Nationaal Park bezoekt. Daarnaast is het, uit het 
oogpunt van efficiency, belangrijk om samen te werken. 
Ontwikkelde producten en educatieve activiteiten kunnen 
in meerdere gebieden uitgevoerd worden. 

Voor tie Jilre1t 200Z-.i~07 w~rd/1tet overlèg tussen 
IVN,.•LNVen SNP gec()lftinuet:rd en. verbeterd tloor: 
• afspmken in conven.~ntvonn 
•regelmatigyoortgang;sgesprekkendfo)eiden tot nieu\Ve 

afspraken: · 
• continu aandachtvoór kwalitëitsvêrbetering. 

Als bijlagen treft u achteree11volge11s aan: 

Bijlage A: Meerjarenplan 2002-2007 

Bijlage B: Gerealiseerde beleidsdoelstellingen V &E 

Bijlage C: Hoofdtaken van de coördinator en medewerker 
V&E 

Bijlage D: Begroting en personele bezetting Nationale 
Parken in 2002 

Bijlage E: Inhoud basispakket Nationale Parken 

Bijlage F: Wat is natuur- en milieueducatie? 





BIJLAGE A MEERJARENPLAN 2002 - 2007 

Beleid 

Ondenver Uitle 
Aansluiten bij beleidsontwikkelingen .op het Steeds wordt aansluiting gezocht in de activiteiten op het terrein van Voorlichting 
terrein van natuurbehoud en natuurontwik- en Educatie bij beleidsontwikkelingen. 
keling van de ove~heid, zoals de.nota Wenselijk is op landelijk nîveau binnen hFt IVN een. aanspreekpunt te creëren vOl?r 
Mensen voor Natuur, Natuur voor mensen, . deze beleidso11twikkelingen: . 
Extra Impuls activiteiten en leren voor 
duurzaamheid. 
Aansluiten bij Nederland Natuurlijk, 
bouwstenen voor een Nationaal 
Natuuroffensief. 

Meerjaren thema IVN. 

Uitbouwen het Nationale Parken stelsel en 
meerwaarde inzichtelijk maken. 

Aansluiten bij cultuurhistorische waarden 
en aardkundige monumenten; 

Internationale samenwerking. 

Internationale samenwerking 

In deze nota .worden voorstellen gedaan om ons land verstandig in te richten; Deze 
informatie ~oet actiefdeèl gaan uitmaken van het denken en doen vàn mensen. In 
de Nationale Parken zal, na overleg met het Overlegorgaan, nauw worden 
aangesloten bij d~ze informatie, onder andere bij activiteiten en in samenwerking 
met andere deelnemende partijen. 

In de jaarplannen van de Nationale Parken wordt (zo mogelijk}aangehaakt bij het 
landelijk vastge~telde thema vanIVN. Hierbij worclen ook de IV~ afdelingen 
betrokken. 
Samenwerking en uitstraling van Nationale Parken vergroten .. Door gezamenlijke 
activiteiten en arrangementen te ontwikkelen, gezamenlijke huisstiji te voeren, . 
gezamenlijke symposi~ te organîseren, publicaties te verzorgen en. een landelijke 
website Nationale Parken te lancerèn. 
Dit wordt gesti~ule~d vanuit het IVN en Samenwerkingsverband Nationale 
Parken (SNP). 
Historisch gezien is er een duidelijke relatie .tussen cultuur en natuur, In Nationale 
Parken wordt gestreefd naar meer sàmenwerking met cultureel erfgoed en d11 relatie .. 
met.de leefomgeving, natuur en milieu. Zo zijn bv. 
aardkundige monu!llentèn en Belvedère goede aanknopingspunten .in Nationalè'. 
Parkenvoor voorlichting en leerprocess~educatie. ··· 

Beoordelen of meer internationale samenwerking tussen parken mogelijk is. 
Hoofdredenen voor inte.rnaiionale samenwerking zijn: uitwisselen van kennis en 
ervaring, mogelijkheden voor verkrijgen subsidie en de Nederlandse.Nationale 
Parken profileren in het b.uitenland. 

Er zijn enkele Nationale Parken actief bezig met internationale 
samenwerkingsverbanden. Er wordt met name gewerkt aan kennisuitwisseling en in 
sommige Nationale Parken aan gezamenlijke projecten. 
Mogelijkheden bekijken om internationaal samen te w~rken met andere 
internationale.Parken. 

Doelen/effecten 
Ontwikkelingen signaleren en vertale.n 
naar co11sequenties en kansen V?Or 

voorlichting- en .educatiebeleid voor 
Nationale Parken. 

Periode 
2002.-2007 
( continu proces) 

De informatie van deze nota: het 12004 - 2007 
dichterbij brengen van de groene (coritÏilu pr~es) 
leefwereld,· overbrengen op een brede 
groep mensen. 
Binnen Nationale Parten in acti.viteiten 
aansluite~ op de inhoud van deze nota. 

Landelijke uitstraling Nationale Par~en 12002 - 2007 
en IVN bij activiteiten en voorlichting Jaarlijks vaststellen 
van Nationale Parken. 

Draagvlak en bekendheid van Natonale · 12002 - 2007 
Parken in Nederland vergroten: (continu proces) 

DoorVoorlichting en Educatie het 
verband tussen cultuur en natuur laten 
zien aan het publiek. 

Aansluiting zoeken bij internationale 
netwerken en 
samenwerkingsverbanden aang~. 

Kennis uitwisseling en promoten van 
de Nationale Parken over de greris. 
Kennis uitwisselen en meer bekendheid 
voorNàtionale Parken. 

Resultaat in 2005 

2004..:.2006 
In 2006 zijn (on)mogelijkheden 
bekend en wordt advies 
uitgebraçht .over inter;nationale 
samenwerking. 
2002.-2007 
( continu proces dat n.a. V. 

onderzoek 1VN in 2006 beslag 
moet krijgen in meerdere 
Nationale Parken) 





Methode/ 
Ontwikkeling 

Activiteiten 

Onderwer 
Alliantie natuurgerichte recreatie en 
Voorlichting en Educatie 

Van voorlichting en educatie naar 
Voorlichtii;lg, educatie en communicatie. 

Innovatie van inhoud: vianatuur- en 
milieueducatie naar duurzaamheid. 

Uitle; 

Door middel van het informeren van recrean~ en activiteiten organiseren voor deze 
doelgroep, zorg en betrokkenheid. bij hun (verblijfs)omgeving creëren. 

IVN pleit voor de term communicatie. Niet alleen het invoeren van d.eze term; maar· 
ook het handelen hiernaar. Voorlichting is.meestaléénzijdig, communi.catie eèn 
tweezijdige ac.tie. IVN streeft naar tweezijdige communicaµe en participatie. Dit . 
wordt in 2002 metLNV en SNP besproken. , Verderis het ~an belang om helder te 
maken wat de samenhang tu~st:n yoórlichting; educatie en communicatie is. 
Het IVN is zeer acti.ef op het thema duurzaamheid; binnen diverse 
projecten/activiteiten. Juist.in Nationale Parken kan deze n.ieuwe denkrichting ook 
verder worden uitgewerkt. Door samenwerking met een veelheid aan partners kan 

het thema duurzaamheid binnen een brede groep worden geïntegreerd. 

Basispakket Voorlichting en Educatie in de ·I Et' is een basispakket voor ieder Nationaal Park in Nederland. Ieder pakket is te 
Nationale Parken actualiseren. gebruiken voor een brede doelgroep en bevat basisinf(!rmatie ove~ h.et betreffend~ 

Nationaal Park Dit pakket wordt ge;ictualiseerd en verbreed zodat het bruikbaar is 

Bijscholing vrijwilligers 

Website 

Publiciteit 

Natuurtheater 

voor vele doelJ?roepen. Zie biilage D; 

Voortdurend wordt gewerkt aan het bijscholen van vrijwilligers die ,werkzaam zijn 
binnen het Nationaal Park. • Jaarlijks wordt ~è:n aanbod vanuit de coordinator 
opgesteld.· 

Er is in 200 l een landelijke website ontwikkeld voot alle Nationale Parkèn i,n 
Nederland (www natwnale-parken.n(). 
leder Nationaal Park zal op deze we)>site aanhaken n:ieleen eigen site vanaf 2002, 
De eigen site zal weer linken naar andere sites. 
Landelijk zorgen voor publiciteit rondom Nationale Parken. Door bundeling van 
artikelen: over Nationale Parken (die gepubliceerd zijn in.Mens e11 Natuur), bij 
activiteiten en ontwikkeling van producten publiciteit regelen en deze activiteiten 
en producten ook onderling uitwisselen. 

Er is in diverse Nationale Parken al een pilot geweest voor natuurtheater. In de 
meeste Nationale Parken zullen deze voorstellingen ~orden voortgezet en 
uitgebouwd: Er worden ook nieuwè voorstelling~n ontwikkeld voor div~rse 
doelgroepen (bv. minder validen). Deze voorstellingen kunnen .rouleren binnen de 
Nationale Parken. 

Doelen/effecten I Periode 
· Recre.ant gaat be)-VUSt met omgeving ,12002 - 2007 
om en zorgt hier ook :voor (tijdens (continu proces) 
verblijf). Bekendheid van het gebied en 
de schoonheid hiervan wordt vergroot 

Wederzijdse èommunicatiè bevorderen· 1 Vanaf 2002 
zodat wissel- werking îOt stand komt ·· (continu proces) 
tussen alle betrc:>kken partijen. 

. Bestuurlijke verankèring en 1 · 2004- 2007 
maatschappelijk integratie van het ( continu proces) 
thema duurzaamheid en leefbaarheid. 

Een bruikbaar en actueel ·pakket aan 
informatie. aanbieden. 

Voordlll'end deskundige vrijwilligers·•. 

Bekendh~id van Nationale Patken 
verg~ten <on informeren van het 
publiek over d.e N~tio1ütle Parken 
afzonderlijk. 
Bekendheid van Nationale Parken 
vergroten en de :,vaarde van Nationale 
Parken inzichtelijk maken aan pubtiek. 
Hierdoor wordt draagvlak vergroot. 

Via theatervoorstellingen het publiek 
op een.andere (speelse) manier. naàr 

. natuur laten kijken> 

20()2-2005 
In 2005 hebben alle Nationale 
Parken dit pakket actueel en 
ingevoerd. 
2002.,.2007 
continu proces 

2002..:.2003 
In 2003 zijn alle websites 'in de 

lucht'. 

2002-2007 
Continu proces. 
In 2004 bundeling uitgeven over 
Nationale Parken warµieer het 
aantal Nationale Parken is 
:erealiseerd: 

2002-2007 
Ieder jaar verbeteringen .van 
programma en verbreding van de 
doelgroep; 





Innovatie 

Organisatie 

(Veluwe) Rangèrs 

Aansluiten bij cultuurhistorische waarden 
en aardkundige monumenten; 

Bezoekerscentra 

Minder validen · 

Duidelijke visie. schrijven voor periode tot 
2007 dat e:xtern gericht is. 
Evaluatie huidige beleidsplan en opstellen 
riieuw plan 2007 - 2012 

Ontdekken, uitwerken en implementeren 
van nieuwe, innovatieve projecten en 
ideeën. 

Samenwerking IVN -SNP - LNV 

Meerjarenbegroting 

Deskundigheidsbevordering en werkoverleg 

Op de Veluwe wordt ervaring opgedaan met hetconceptVeluwe Ranger: een goed 
opgeleide gastheer/-vrouw in het natuurgebied. i::>eze gastheer/-vrouw h.eeft als 
primaire taak het publiek begèleiden en: informeren. Het IVN onderzoekt of dit 
concept een kans.beeft.om te introduceren in andere Nationale Parken (raakvlakken . 
met natuurgerichte recreatie). 

Door middel van educatie-materiaal en activiteiten. het verband tussen natuur en 
cultuur duidelijk maken! · ·· · · · · · 

In diverse Nationale Parken zijn bezoekerscentra gerealiseerd of worden deze 
ontwikkeld. In.ander~· Nationale Parken wórot· gesproken over.hetóprichten van 
b.ezoekerscehtra. HetlVN.zal op ditthemädè Overlegorganen advîseren:en waar 
nodig onderzoek verrichten naar de functie en haalbaarheid van een ceptrum in een 
Nationaal Park 
De rol ~an Voorlichting en Educatie inbrengen.in het beleid omtrènt 
bezoekerscentra; 

In 2000 is een intematioµaal project gestart rond het thema minder validen in 
Nationale Parlcen in. Polen en Nederland. 
Er .wordt kennis .en ervaring uitgewisseld opMtgebied van Voorlichting en 
.Educatie in deNatlànale Parken aan minder vàlipen en het aanbrengen van 
voonieningenvootdcze doelgroep,. · 

Visie IVN op de taak V oorlicbting, Communicatie en Educatie schrijveµ eJ deze 
extern publiceren. 

· Naar aanleiding van ervaringen het huidige beleidsplan e:valueren met LNV en de. 
Overlegorganen. Op basis hiervan een nieuwe beleidsplan oustèllen. 
.Vèmiemvend werken op het gebied,van Voorlichting en Educatie impliceert dat er 
· continu wordt gezocht naar nieu:we vo~en, ideeën en kennigop het gebied van. 
V <>orlichting en Educatie> Óeze kennis wordt ingebrachtin.het beleid van de 
Nationale Parken: 

Toewerken naar afspraken in een conv.enant ( over basispakket Voorlichting en 
. Educatie en minimum !\alltal uren cofüdinatie~oorlièhting en educatie). . 

Voorlichting en Educatie is niet een kwestie van éénjaar. Daarom toewerken naar 
meerjare11begroting,en meerjaren afspraken. Deze afspraken inbrengen in de 
bestedingsplannen van de Nationale Parken. · 

Is een continu aandachtsgebied. Minimaal twee dagen per jaar reserveren voor 
· onderlinge uitwisseling. Tevens wordt tijd gereserveerd voor · 
deskundigheidsbevordering. 

Ondenoek naar haalbaarheid van de 
introd~cti~ van.goed opgeleide 
gastheren/-vrouwen in.de 
natuurgebieden die he.t publiekkunnen 
begeleiden en informeren; 

Verbanden cultuur.,.. natuur duidelijk 
maken. 

Voor verdere planvoJ'!l1Ïng onderzoek 
dÓen naar bèzoekèrscentra. Dit om de 
haalbaarheid en de functie helder te 
krijgen. 

Uitwis~eling van ervarlng op het .terrein 
van Voorlichting en Educatie aan 
minder validen vanuit. Natonale Parken; 
Hierbij handvaten krijgen voor beleid 
en uitvoering và:n h~t beleid op .dit 
ebied. 

Doelen stellen .voor het beleid van het 
• IVN binnen NatiÖnale Parken ih. 
Nederland. en bekijken of de doelen 
zijn .gerealiseerd (monitoring) • 

Vernieuwing van Voorlichting e11• 
Educ.atie implementeren binnen 
Nationále .Parken. 

Helderheid omtrent afspraken. . 

Helderheid omtrent financiën. 

Door uitwisseling .wordt elkaars. kennis 
en ervaring gedeeld en benut. Vergroot 
kwaliteit van werken. 

2002-2005 
In 2005 is het onderzoek afgerond 
en een. beslissing genomen over 
het al dan nie.t introduceren.van dit 
concept ~n: andere Nationale 
Parken 

2005 . 
Indien eerder tnogelijkdàn eerder· 

Continu proces (al naar gelang de 
plannen birinen de Nationale 
Parken) ·· 

Medio 2002 informatie 
·beschikbaar.stellen àp cd-rom. 

2004 tussentijdse 
evaluatie/monitoring 
2006 - 2007 eindevaluátie 

2002-2007 
(contiuu proces) 

.2003 

2003 

2002-2007 
( continu proces) 





BIJLAGEB GEREALISEERDE BELEIDSDOELSTELLINGEN VOORLICHTING EN EDUCATIE TOT 2001 

Sinds 1986 is in de bestaande Nationale Parken veel ervaring opgedaan met de verwezenlijking van de doelstellingen die zijn vastgesteld in het Nationale Parken Beleid van het ministerie van LNV. Uitgangspunten zijn de 
doelstellingen die door het ministerie van LNV zijn geformuleerd zoals in deze nota opgenomen onder punt 1.1. blz. 4. Er is in 1997 een beleidsplan Nationale Parken gemaakt door het IVN (voor de jaren 1997 - 2000). 
Deze meerjarenvisie, en de gerealiseerde doelstellingen, zijn een vervolg op dit plan. De ervaringen uit deze voorgaande periode hebben (mede) de visie bepaald voor de komende jaren. 

Hieronder volgt een opsomming van gerealiseerde doelstellingen en projecten binnen de Nationale Parken. 

Doelstellineen LNV 1 · Wat is eerealiseerd? 
Voorlichting en Ed11catie integraal opnemen in de beheers- en · 1 In alle.beheers- en inrichtingsplannen is een hoofdstuk Voorlichting en Educatie 
inrichtingsplannen. 1 opgenomen. 
Natuur- en milieueducatie vervult een voorbeeldfunctie. 1 Blijft continü.actuele doelstelling. In alle Parken is men steeds weer op zoek naar 

Natuur- en milieueducatie leidt t<1t een spin-off in de ruime 
omgeving. van het Nationaal Park. 

· Aanbrengen voorzieningen voor minder validen. 

Planmatig (laten) ontwikkelen en continueren van een · 
basispakket van middelen voor Voorlichting en Educatie in de 
bestaande en nieuw in te stellen Nationale Parken. 

vernieuwing en innovatie; Het IVN stimuleert dit. 
Arcadis toets 
Earth Education proefprojecten 
Workshops earth edui:ation voor.NMË werkveld 
Bespreking van Zllkeri rondom Nationale Parken in Nederland binnen ivN 
consuleg_tschappen 
Paden voor piinder validen 
Excursies voor blin.den/slecbtzienden 
Belevingstochten v<1or diverse doelgroepen 
BUnderipad .. 
Toegankelijkheid vergroten voor minder validen (bv. aanleg.parkeerplaatsen; s!figers 
en paden). 
Excursies voor electroka.r/auto. 
Plan ontwikkeld voor basispakket van middelen. 

Basispakket ontwikkeld en ingevoerd in de regio. 

Basispakketten aangepast aan andere doelgroepen (bv. minder validen) 
Uitbreiding op basispakket (bv. natuurbelc:ivingstocht of diaseries) 

Waar? 

.Alle Nation,ale Parken die een goedgekeurd beheers- en 
inrichtingsplan ,hebben; 

Heeft aandacht van alle Nationale. Parken. 

Oosterschelde 
Biesbosch en Loonse en Druhense Duinen 
Biesbosch en Loonse en.Drunense Duinen . . . 
·Alle provincies 

Duine11 van Texel, Utrechtse Heuyelrug, De Gropte Peel,De 
Maasq.uinen, Loonse eii. Drunense Dui11en, .De Melriweg, 
Oosterschelde, Sàllruidse.Heuvelrug, Dwingelde~eld, 
Schiepnonrûk~g'. Weerribben,.%luwe. . . . 

Landelijk 

Alle bestaande Nll;tionale Parken (m.u:v. Nationale Parken i.o.) 

De Meinweg, De Groote Peel; De Maasduinen, Velqwe, Duinen van 
Texel · · 



-



DoelstellinJ,?en LNV 
Ontwikkelen en onderhouden van een voor de regio belangrijk 
netwerk voor terreingebonden Voorlichting en Educatie. Een 
vrijwilligerskader (al dan niet opgeleid door h.et Nationale 
Park) vormt hiervan een onderdeel. 

Bevorderen van de deskundigheid van vrijwilligers en 
beroepskrachten die in de verschillende parkenregio's de 
Voorlichting en Educatie uitvoeren. 

Kwaliteitsbewaking van de producten van Voorlichting en 
Educatie volgens de nieuwste inzichten. 

Wat is 2erealiseerd? 
In alle. Natio.nale Parken is een.netwerk opgebouwd en wordt goed onderhouden, 
Goede samenwerking met diverse doelgroepen (bv. terreinbeheerders, 
vrijwilligersgroepen, NME-ce~tra, IVN afdelingen etc.). 
G~ede samenwerking met toeristische branche (bv. organiseren van gezamenliJ1ce 
arrangementen en uitwisseling van kennis en ervaring). 

Opleiden en bijscholen vrijwilligers (bv, natuurgidsencursus en basiscursussen) 

Specifieke cursussen 
Eénmalige cursussen/trainingen 

Trainen van gastheren/-darnes 

Deskundigheidsbevordering coördinatoren en medewerkers. 

IVN zorgt landelijk bij alle Nationale Parken voor bewaking kwaliteit voorlichting en 
educatie .d.m. v, werkoverleggen en ·coaching. 

Opzetten en invoeren kwaliteitszorgsysteem. 

Monitoring en ev.aluatie. 

Waar?. 
In alle Nationale Parken 

Oosterschelde, Zuid-Kennemerland, Loonse en Drunensê Duinen, 
Duinen van Texel, Drents-Friese Wold,Weerribben, . 
Dwingelderveld; Biesbosch,Veluwe; De Groote Peel, J)e Meinweg 
en De Maasduinen. 

· Lauwersmeer, Atde Feanen, Drents-Friese Wold; De Groote Peel, 
De Meinweg, De Maasduinen, en Veluwe. 

Lauwersmeer, Atde Feanen en Veluwe: 

Door IVN landelijk georganiseerd (intervisiedagen voor 
coördinatoren en medewerkers, bijscholing van 
Coördinatoren en medewerkers)_. 
Alle Nationale Parken 

De Groo~e Peel, De Maasduirien, DeMeinweg en Biesbosch. 

Oosterschelde, LoÓnse enDrunénse Dninen,·De·Groote Peel, De 
Maasduine~, De Meinweg, De Weerribben, Dwingelderveld, 
Drents-Friese Wolden Biesbosch. 





Doelstellin2en LNV 

Vernieuwing van de producten van Voorlichting en Educatie 
volgens de nieuwste inzichten. 

Zorgdragen voor de uitstraling van planmatige aanpak, 
kwaliteitszorg en vernieuwing om een daadwerkelijke 
voorbeeldfunctie te kunnen veivullen: 

Verder ontwikkelen en operationaliseren van een beleid voor 
Voorlic)lting en Educatie, onder andere gericht op de 
înstandhoudlng van Nationale Parken als onderdeel van de 
ecologische hoofdstructuur. 

Publiciteit 

Wat is aerealiseerd? 

Nieuwste inzichten bijho1.1den ~n communiceren. 

Arrangeme11ten opstellen met andere partijen (bv. veldwerk). 

Opzetten project voor. allochtonen. 

Programma voor minder validen. 

Earth education/ 
natuurbetevingstochten. 

Opstellen jaarplannen 

Opstellen.meerjarenplannen 

· Kwaliteitsmonitoring 

Landelijke huisstijl (uitstraling) 

Voortdurend aandachtspunt. bij verschillende activiteiten, 
Door opstellen. en uitvoeren van (meer)jaarplannen en dezein .te br~ngen en te 
verspreiden onder.grote groep bei:rokk~nen wordt draagvlak gecreëerd. 
Beleid van Nationale Parken maakt deel .uit van. beleid IVN, maar ook van gemeenten 
en provincies. Hierdoor is <lraagvlak voor beleid groot bij deze instanties. 

Een artikelenserie in het landelijke blad Mens en Natuur over alle Nationale Parken. 
Vele publicaties over de. Nationale Parken afzonderlijk bij instellingsdagen, 
activiteiten e.d. 

Waar? 
IVN Landelijk (voor alle Nationale :Parken) .. 

Loonse en.Drunènse Duinen, Drents~Ftiese Wold, Dwingelderveld, 
De Weerrîbben,. De Groote Peel, De Meinweg, de Maasduinen .en 
Oosterschelde. 

Duinen vàn Texel. 

Schiermonnikoog, .Duinen vanTexel, De Groote Peel; De Meinweg, 
De Maasduinen, Sallandse Heuvelrug; Schtermonnikoog; Utrechse 
Heuvelrug, Weerrlbben en Veluw.e. 

Drents-Friese Wold, Duine11 vànTexel, Dwingelderveld, De Groote 
Peel, De Maasduînen, De Meinweg, Loonse en.Drunense Duinen, 
Oosterschelde, Schiermonnikoog, Utrechtse Heµvelrug, 
Weerrîbben; Zuid0Kennemerland en. Veluwe, . 

Alle Nationale. Parken 

Alle Nationale Parken 

. .. 
De <Jroote Peel, .De Meimveg, .De Maasduinen en Oosterschelde. 

La.!idelijk georganiseerd vanu.it IVN en Samenwerking Nationale 
Parken (SNP). 

Landelijk 

Landelijk van 1999- 2001 
Per Nationaäl Park afhankelijk van oprichtingsdatum en 
instellingsdatum. 





Overige doelstellingen en pilotprojecten 

ÛI\twikkelen van voorlichtingproducten 

Aanbod voor scholen 

Voorzieningen en/of activiteiten .voor minder validen 

Organiseren van natuurtheater en natuurbelevingstochten 

Organiseren van informerende exposities en dialezingen over 
het Nationaal Park 

Intemationale•samenwerking 

Voetnoot: 

Wat is gerealiseerd? 

Nieuwsbrief en algemene folder 
Website 

Er is een aanbod voor scholen ontwikkeld èn hiermee wordt ook in diverse Nationale 
Parken gewerkt 

In de Nationale Párken richt men zich ook op speciale doelgroepen (zoals bv. Îninder 
validen). Dit gebeurt door aarileg van speciale paden en het organiseren van speciale 
activiteiten gericht op deze doelgroe 
Om het publiek op ee.n andere manier naar natuur te laten kijken worden in de 
Nationale Park~n natuurbelevingstochten georganiseerd en/of 
natuurtheatervoorstellingen 

Om het publiek te informeren organiseren de Natlcinale Parken expositièsp over het 
gebied en dialezingen. 

In diverse Nationale Parken wordt gewerkt aan internationale samenwerkings­
verbanden inet andere parken. Doel is het. uitwisselen van kennis ~n ervaring, 
gezamenlijke projecten en activiteiten opzetten en wederzijdse promotie van de 
parken. In 2000 is tevens 1Jèn intematlonaal project gestart rond het thema minder 
validen. 

Vel uwe is weliswaar geen Nationaal Park. ln het kader van de Veluwe Rangers worden gelijksoortige acitviteiten georganiseerd. 

Waar? 
In l,tlle. Nationale Parken 
Lalldelijke site. (www.riatioriaJe-parken.nl) is ontwikkeld en 'in de 
lucht'. Een eigen site hebbell de parken: Biesbösch, Alde Feanen, 
De Groote Peel, De Maasduinen en .De Meinweg .en Zuid­
Kennemerland 
Álde Feanen, Bièsbosch, Drents-Friese Wold, Duinen van Texel, 
Dwingeldetveld, De Groote P~l, De M~duinen, De M'.einweg; 
Loonse eriDrunense Duinen,_QoSte!flchelde, Veluwe. 

Duinen van Texel, de Groote Peel, De.Maasduinen, De Meinweg, 
Sallandse Heuvelrug, Schiermonnik0<>g, Utrechts.è Heuvelrug, · 
Weerribben, Veluwe en ,Zuid-Kennemerlánd. 
Drents-Friese Wold, Duinen van Texel, Dwingeldervèld, Loonse 
en Drunense Duinen, De Groote Peel., De Maasduinen, De 

Meinweg, Oosterschelde, Sallandse Heuvelrug, . 
Schiermonnikoog, Utrechtse Heuve\rug,Weerribben, Zuid­
Kennemerland, Veluwe. 
Alde Feanen, Duinen van Texel, Loense en Drunense duinen, 
Utrechtse Heuvelrug 

Grenspark Zoom Kalmhoutse Heide, Oosterschelde, Biesbosch, 
de Maasduinen, de Meinweg,Veluwe. 





BIJLAGE C HOOFDTAKEN 

Coördi11ator Voorlicltti11g en Educatie (V&E) Natio11aa/ 
Park (NP) 

Doelstelling van de functie 
De Coördinator Voorlichting en Educatie is verantwoorde­
lijk voor de realisering van de doelstellingen van het 
Nationaal Park met betrekking tot natuur- en milieueduca­
tie en voorlichting, middels initiëren, coördineren, advise­
ring en begeleiding. 

• Decoör1tnqt~r kdn ook.verant.v~ordeli}k;:i},(voor .het 
boyen~en()emdelil.h.t. ,~eer dan ·1.Nqionqa/ParkDe 
coiJrdinqtor h~eft qrm te maken met. meerdere werk- · 
groepenV&E, 

Plaats van de functie in de organisatie en beslissings­
bevoegdheid 
De Coördinator Voorlichting & Educatie legt verantwoor­
ding af aan en ontvangt leiding van de directeur van het 
!VN-Consulentschap NME. Daarnaast rapporteert de 
Coördinator over de vom1gang van de werkzaamheden 
aan het Overlegorgaan en de werkgroep V &E. De 
Coördinator is verantwoordelijk voor de inhoudelijke aan­
sturing van de medewerker V &E. 

1>eC(!ördi1iát~( Jsyerimtwo.orae,i.Jk yoor:· 
• het opstellffJ .en realiserenyan .het (meerjaren"')pro­
grammp Vo~rlichti11g& E:dumtieen het·dqaruit VO()l'f-c. 

v/oeiendejaprprogr~m1~1a ·.·V&E:, advisering··•·OVffr de .. • 
Juist? toepafsiriz va11.meth9de11. elJi instruni.enten da.ar~·.• 
WJ. en 9.11dgetbewakingw111 de, dive}'.se projecten. en· 
. activ/tejtenuit het.(m.e~rj are11.;JP':og1·amma. V&E. 

• de qdv1~ering va11Jn h~tJva.ti911aqlsark aantv~zig~NP­
actorerJ 9f!•.~e(gffbiefvqnyopr{ichting.·e11 e~uçatie . 

.• de voorbereiding + verslagle!!ging ran - . en de yoort-, 
gang binnen .. '." .de rffrgqdertnger1·•ra.11dff ~rrkroep 
V &E. De mer{ewerker V &E kqndaarbif assistentie ver-. 

lene11, • .· .... .. . .·. ·. .. . ··... . ·• ... ·· . . 
•. tijdi~e .signqfering vqn krielpunten .in de uitvoerlngvan 
· alle aspecten yqn.NME'."·.·en. voorlichtingsbeleid in het 
NP. 

Medewerker Voorlichting en Educatie (V &E) Nationaal 
Park (NP) 

Doelstelling van de functie 
De medewerker Voorlichting en Educatie is verantwoor­
delijk voor de (mede)realisering van de doelstellingen van 
het Nationaal Park met betrekking tot natuur- en milieue­
ducatie en -voorlichting middels het uitvoeren van project­
activiteiten, het opzetten en verzorgen van opleidingen en 
het ontwikkelen van voorlichtings- en educatief materiaal. 
Daarnaast draagt de medewerker V &E op basis van ont­
wikkelde ideeën en activiteiten concrete projectvoorstel­
len aan voor of binnen het jaarprogramma V &E. 

Plaats van de functie in de organisatie en beslissings­
bevoegdheid 
De medewerker V &E ontvangt leiding van de directeur 
van het !VN-Consulentschap NME en legt aan hem ver­
antwoording af en rapportee11 over de voortgang van de 
werkzaamheden. De medewerker V &E rappm1eert inhou­
delijk ook aan de Coördinator V &E NP en de werkgroep 
V &E NP. De Coördinator is verantwoordelijk voor de 
inhoudelijke aansturing van de medewerker V &E. 

Werkzaamheden van de medewerker 
Voor wat betreft de beslissingsvrijheid met betrekking tot 
de uitvoering werkt de medewerker V &E binnen het kader 
van het jaarprogramma V &E, alsmede binnen de beleids­
kaders van het IVN consulentschap en van de overkoepe­
lende (landelijke) beleidskaders omtrent nationale parken. 
Het resultaat van de werkzaamheden is meestal omschre­
ven middels uitgangspunten of project-omschrijving en 
wordt uiteindelijk gedefinieerd in outputtermen. 





BIJLAGE D 

BEGROTING 2002 NATIONALE PARKEN/toezegging LNV IN EURO'S 

Deila"1ert 
DeAfei11wèg 
Groote Peel 

NP.2002.l 



-



BIJLAGE E 

INHOUD BASISPAKKET NATIONALE PARKEN 

> Eên•equcatièf progiánlma v<ior 
basisoodër,,\tij~ 

• E~neqücatie(programma·voor· o,nderbouw 
V<JOrtgezet onqef\vijs 
Veldwei"kprogramma eoAöcatîe · 

r N'~fu\Ïrstudieruimtf .. (. <> . . < < 
• ••()pz~tte~ vrijvtilligersk_ ad.· e ... r_ ..• _+ .. bij·s··, •_chç,ling 

•. vrfüvHliger~ .· · _·· .. •··_··•· •·. 
, •• Jezîngen. oyer het Natioriafo Pllrk._ 
• Programma voor mindervaliden, . 

• fnfQrt11aflepàrielen fn folderi in be~óekers~ 
centru111 over an~ere Nationale Parken 

;. • Wlllldelroute$ óp het terrein (aanta! te 
• b~p~len 1oorQverleForgaan) · > •· ... 
• WandekoUtfslfi~tsroutes opkaartell/ . 

bmchures (aiiotál te bepalen• door 
ovërtet1or~aaö) •. > . ·...... > ,··• 

,\QbservatieJJUilten met terreuivo{)rlîchtîng 
~ Röuieltoegang voor .mindervaliden 

Een indicatie van de kosten van het basisprogramma per Nationaal Park 
a. ontwikkelen en drukken basisfolder € 3000, -
b. ontwikkeling en drukkosten nieuwsbrief € 4500,-
c. ontwikkeling en onderhouden van website € 2500,-
d. educatief programma voor onderwijs € 4000,-
e. educatie voor voortgezet onderwijs € 4000,-
f. jaarlijks programma voor specifieke doelgropeen € 6000,-
g. ontwikkelen van fietsroutes € 6000,-

11J()rstel Basispakket na ]002 
!11. 200212003wçrdt gewerkt aan ee11 nieûw·voors(elbàsispakket. 
lfîeronder staat aangegeven w~araan we op dit moment denken, 

Nog niet meegerekend zijn de reguliere informatiepanelen en exploitatie bezoekerscentra. 
Het IVN adviseert de Nationale Parken om het basispakket in ieder Nationaal Park over een aantal jaren verspreid in te voeren. Zowel vanwege de personele 
inzet als ook de spreiding van de kosten over een aantal jaren. Daarnaast is het belangrijk met de opgedane ervaringen de nieuwe producten te verbeteren. 
Ambieert een Nationaal Park een hoger kwaliteitsniveau dan gelden andere bedragen. 





Bijlage F 

WAT IS NATUUR- EN MILIEUEDUCATIE 

en Leren voor Duurzaamheid? 

De algemene omschrijving van Natuur- en Milieueducatie 
luidt: het is een vak- of discipline-overstijgende educatie 
waarin natuur, milieu en samenleving in samenhang aan 
de orde komen. NME gaat dus nadrukkelijk over natuur 
milieu én samenhang. De afgelopen jaren is er op beleids~ 
niveau regelmatig gesproken over de toekomst van natuur­
en milieueducatie. NME was in eerste instantie vooral 
gekoppeld aan ecologische basisvorming: inzicht en ken­
nis over kringlopen en samenhangen in de natuur. Al snel 
werd de koppeling gelegd naar milieu en leefbaarheid: de 
onderlinge relaties van de mens met natuur en milieu staan 
centraal. Kenmerkend voor NME is de aandacht voor de 
dominante rol van de mens in zijn leefmilieu. NME legt 
een verband tussen de individuele leefwereld en de samen­
leving. Inhoudelijk is er veel aandacht voor de ontwikke­
ling van NME in de richting van 'Leren voor duurzaam­
heid'. Leren voor duurzaamheid voegt enkele nieuwe 
dimensies toe: de toekomst en de mondiale samenleving. 
Duurzaamheid is een begrip dat niet geheel is afgebakend; 
het gaat over 'hier en nu' en 'daar en straks'. Natuur en 
milieu zijn geen geïsoleerde beleidsterreinen en Nederland 

is geen apart eiland in deze wereld. Daarnaast reikt het 
'leren' verder. Naast het onderwijs, de traditionele doel­
groep voor NME, worden bij leerprocessen over duur­
zaamheid ook maatschappelijke groepen, ambtenaren en 
bestuurders, NME Centra en bedrijven betrokken. 

Het streefbeeld van de duurzame samenleving is geen sta­
tisch beeld, maar een beeld vol dynamiek. Bedoeld wordt 
een samenleving met in gelijke mate aandacht voor natuur 
en milieu, de sociaal-culturele én de economische kant van 
de maatschappij. Leren voor duurzaamheid wil mensen in 
staat stellen een standpunt te bepalen en hiermee samen­
hangend gedrag te vertonen, zodat ze een duurzame 
samenleving mede vorm kunnen geven. Het voegt iets toe 
aan de al bestaande NME-praktijk. Het gaat vooral om 
sociaal leren. In welke context weten mensen zich aange­
sproken en willen zij zich laten beïnvloeden? Daarbij aan­
sluiten met NME-activiteiten vergroot de kans op succes. 
De toegevoegde waarde voor het IVN Consulentschap is 
met name het zich steeds blijven inzetten voor het natuur­
en milieu-aspect. Het instrumentarium om de duurzame 
samenleving tot stand te brengen bestaat behalve uit het 
hierboven geschetste sociale deel natuurlijk ook uit een 
juridische en een sociaal-economische component. 
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